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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

1995 - prezent

2002- prezent

2000 - prezent

Curriculum Vitae Laura Elena Chiticariu

Laura Elena Chiticariu

Membru Instanta Superioara de Disciplina

Avocat
Denumirea angajatorului si localitatea: Cabinet Avocat Laura Chiticariu
Avocat titular

Principalele activitati si responsabilitati: Domenii de expertiza — drept contencios administrativ si fiscal.
dreptul familiei, dreptul civil si dreptul muncii, Insolventa; Drepturile omului; drepturile femeii;
Tipul sau sectorul de activitate Juridic

Practician in insolventa
Denumirea angajatorului si localitatea: Centrul de Expertiza in Insolventd SPRL, IASI
Asociat coordonator

Principalele activitati si responsabilitati: Domenii de expertiza — Insolventa , reorganizare judiciara,
faliment, concordat preventiv
Tipul sau sectorul de activitate Juridic

Membru Consiliu Administratie , Avocat, Coordonator grup legislatie, Sef
Departament Clinica Juridica

Denumirea angajatorului si localitatea: Centrul de Mediere si Securitate Comunitara lasi www.cmsc.ro
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Principalele activitatj si responsabilitatj:

Avocat - expertiza in domeniul violentei in familie si in apararea victimelor infractiunilor prin violenta,
de orice natura.

Coordonator al grupului de legislatie (coordonare activitatii privind initierea textului de lege
,Legea privind protectia victimelor in familie”, si anume: organizare grupuri de lucru, identificare
parteneri, redactare text de lege, sprijinirea proiectului de lobby prin sustinerea activitatilor
prevazute; expert consultant in ,violenta donestica-interventia pe caz’.

Sef departament Clinica Juridica - coordonare proiect ,Retea de Clinici Legale”, management
intermediar resurse umane, evaluator, formare cu studentii fracultatilor de drept, consiliere de
specialitate pentru victime violenta domestica, recrutare si selectie de personal, mediere conflicte.
Coordonator proiect ,Dezvoltarea institutiei ATOP ,proiect dezvoltat in parteneriat de CMSC in
parteneriat cu [JA UK la nivel national

Expert legislatie -Bugetarea pe baza de gen in paliticile publice”,

Tipul sau sectorul de activitate ONG

2016-2021  Membru Instanta Superioara de Disciplina
2021--prezent  Denumirea angajatorului si localitatea: Uniunea Nationala a Practicienilor in Insolventa din Roméania

membru

Principalele activitati si responsabilitati: cercetarea dosarelor de etica in cadrul profesiei —practician in
insolventa
Tipul sau sectorul de activitate Juridic

Membru Instanta Locala de Disciplina
Denumirea angajatorului si localitatea: Uniunea Nationald a Practicienilor in Insolventa din Romania

2012-2025
Membru. Din 2019 incompatibil ca urmare
Principalele activitati si responsabilitati: cercetarea dosarelor de etica in cadrul profesiei —practician in
insolventa
Tipul sau sectorul de activitate Juridic
EDUCATIE S| FORMARE ]

2002-2004 Master in Medierea Conflictelor
Universitatea “Al.l.Cuza”, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, lasi, Romania

Metode alternative de solutionare a conflictelor — medierea si negocierea conflictelor din comunitate,
medierea si negocierea conflictelor de munca, medierea victima-faptuitor, rezolvarea conflictelor in
organizatii.

1990-1995 Licentiata in Drept
Universitatea “Al.l.Cuza”, Facultatea de Drept lasi, Romania

Drept

20002005  Nivel de baza, |, Il si TOT - Dezvoltare profesionala

Centrul de Mediere si Securitate Comunitara, Mediation UK, Victim Offender Mediation Association
Minnesota, Minnesota Department of Corrections, National Institute of Corrections, Peace and
Development Network for Conflict Transformation by Peaceful Means, American Bar Association —
Central-Eastern European Law Initiative (ABA CEELI), Mount Royal College Calgary, Geese
Theatre International
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2005- 2021

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae

Metode alternative de solutionare a conflictelor — medierea si negocierea conflictelor din comunitate,
medierea si negocierea conflictelor de munca, medierea victima-faptuitor, rezolvarea conflictelor in
organizatii, formare formatori, supervizare si evaluare activitate mediere, solutionarea conflictelor
comerciale si la locul de munca, consiliere, violenta domestica, metode de abordare a agresorului,
management organizational, managementul resurselor umane, managementul resurselor.

Formare continua —cursuri anuale INPPA, INPPI drept administrativ, contencios- fiscal , insolventa

Laura Elena Chiticariu

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
C2 - Utilizator C2 - Utilizator C2 - Utilizator C2 - Utilizator C2 - Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoastet;.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= Competente si aptitudini de comunicare si negociere dobandite prin experienta proprie de avocat
si mediator conflicte.

= Abilitati de organizare si coordonare, analitice si practice, spirit de echipa, leadership

= Abilitati de a pregati sesiuni si materiale de constientizare, materiale training-uri

= Experienta in a lucra simultan pe proiecte diferite, in a dezvolta si simplifica proceduri de lucru si in
a gasi solutii inovative

= Abilitati de scriere propuneri de proiecte, implementare proiecte si documentatie raportari

= 0 buna cunoastere a proceselor de monitorizare cazuri
= 0 buna cunoastrere a evaluarii cazurilor
= 0 buna cunoastre a medierii conflictelor
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