CONTRACTUL DE SOCIETATE
al societatii profesionale cu raspundere limitata

- model -

Subsemnatii:

- domnul/doamna .......cccceeeeeiiiiiiiiiiiviinnnnn. , humele purtate anterior ...........cccceeeueee. , B.I./IC.I. seria ....... nr.
................ , eliberat/eliberata de .............. la data de ......................, cod numeric personal ..................,
nascut/nascutd N ... la data de ... , domiciliat/domiciliatd Th ......cccceeeviiiiiviiiennns
Tnscris/Tnscrisé in Tabloul UNPIR in data de .................. si practician Tn insolventd definitiv din data de

- domnul/doamna .................................... , humele purtate anterior .................. , B.LL/IC.I. seria ...... nr.
............. , eliberat/eliberata de ............ la data de .........., cod numeric personal ...................,
nascut/nascutd T .............cceeeeiinnns la data de .......... , domiciliat/domiciliata Tn ................ooovviviennn.
inscris/inscrisd in Tabloul UNPIR in data de ................. si practician in insolventa definitiv din data de

au convenlt constituirea unei societati profesionale cu raspundere limitata, supusa reglementarilor
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2006 privind organizarea activitatii practicienilor in
insolventa, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 254/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare O.U.G., si de Statutul privind organizarea si exercitarea profesiei de
practician in insolventa, denumit in continuare Statut, dupa cum urmeaza:

TITLUL |
Denumire, sediu, forma, emblema, obiect, scop, durata
ARTICOLUL 1
Denumire
n concordanta cu Dovada de rezervare denumire nr. ... A , societatea este denumita

..... e SOCIEtate  profesionald cu raspundere limitata (SPRL, IPURL).
In toate actele, scrisorile, publicatiile si alte documente emise de societate, denumirea societatii va fi
urmata de initialele societate profesionala cu raspundere limitata (SPRL, IPURL).

ARTICOLUL 2
Sediu

Sediul principal al societatii este situat in ..............ccccccee..e
Societatea isi poate constitui filiale care se inregistreaza in Registrul formelor de organizare.
Atentie! IPURL nu poate constitui filiale.
ARTICOLUL 3
Forma

Prezenta societate este infiintata ca o societate profesionala de practicieni in insolventa, cu raspundere
limitata, compusa din subsemnatii practicieni in insolventa inscrisi in Tabloul UNPIR, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea | bis, nr. ......... din , ca practicieni Tn insolventa definitivi:
- - asociat;
- - asociat;
- - asociat.
ARTICOLUL 4
Emblema
Emblema societafjii reprezinta (descrierea elementelor componente ale desenului): ..........cccooveeeeeninennnes si
este redata in anexa la prezentul act constitutiv.
ARTICOLUL 5
Obiect

Societatea are ca obiect unic de activitate exercitarea in comun a profesiei de practician in insolventa
conform O.U.G. si Statutului.



ARTICOLUL 6
Scop profesional

Fiecare asociat, practician colaborator si practician salarizat in interiorul profesiei isi angajeaza
raspunderea profesionala numai in limitele aportului social subscris si varsat.

ARTICOLUL 7
Durata

Societatea se constituie pentru o durata de ................ ani din momentul nscrierii sale in Registrul
formelor de organizare, {inut de Secretariatul general al Uniunii.

TITLUL I
Aport social

ARTICOLUL 8
Compunerea patrimoniului social

1. Aportul social de minimum 3.500 lei este constituit din numerar ............ si in natura, evaluat la
.................. lei.

2. Aportul social este compus dupa cum urmeaza:

- domnul/doamna ............... , aport in bunuri/numerar/clientela/industrie: ........... lei;

- domnul/doamna................. , aport in bunuri/numerar/clienteld/industrie: ............ lei;

- societatea ................... , aport in bunuri/numerar/clienteld/industrie: ............ lei.

3. Aporturile Tn bunuri/clienteld/industrie ale asociatilor sunt constituite din urmatoarele:

e ——————— , evaluat de catre evaluatorul autorizat, domnul ......................... , membru ANEVAR,
conform Raportului de evaluare nr. ........... din data de .................. , lavaloarea de ..... ... lei;

e ——————— , evaluat de catre evaluatorul autorizat, domnul .......................... , membru
ANEVAR, conform Raportului de evaluare nr. ........... dindatade .................. , lavaloareade............ lei;

e , evaluat de catre evaluatorul autorizat, domnul.......................... , membru ANEVAR,
conform Raportului de evaluare nr. ........... dindatade .......c.......... , la valoarea de ............ lei.

ARTICOLUL 9
Repartizare

Aportul social este divizat in ........ parti sociale a cate ............ lei fiecare, integral subscrise si varsate de
catre asociatj, potrivit aporturilor mentionate la art. 8, astfel:

-domnul .......... parii sociale, reprezentand ....... % din partile sociale;

- domnul .......... parii sociale, reprezentand ....... % din partile sociale.

ARTICOLUL 10
Patrimoniul social a fost varsat integral la data constituirii societatji.

TITLUL Il
Adunarea generala

ARTICOLUL 11
Adunarile generale

1. Adunarea generala reprezinta totalitatea asociatilor si deciziile luate sunt obligatorii pentru toti asociatji.

2. Fiecare parte sociala subscrisa si varsata da dreptul la un vot.

3. Asociatii nu pot fi reprezentati in adunarea generala decat de altj asociatj.

4. Adunadrile generale se convoaca de oricare dintre asociati prin orice mijloace care sa poata proba
realizarea convocarii cu minimum 5 zile Tnainte de data finerii lor.

5. Adunarea generala se va intruni la sediul principal al societatji sau, cu acordul unanim al asociatilor, in
orice alt loc.

6. Hotararile adunarilor generale se iau prin votul asociatilor reprezentand majoritatea partilor sociale/sau

asociatilor.



ARTICOLUL 12
Atributiile adunarii generale

Principalele atributji ale adunarii generale sunt:
a) repartizarea venitului net al societatji;
b) marirea sau reducerea aportului social;
¢) fuziunea;
d) schimbarea denumirii societatji;
e) schimbarea sediului principal;
f) crearea sau anularea partilor de industrie;
g) primirea de noi asociati;
h) excluderea asociatului/asociatilor;
i) alegerea asociatului practician in insolventa coordonator al societatii;
j) desemnarea lichidatorului/lichidatorilor;
k) orice modificare a statutului societatji.

ARTICOLUL 13
Procedura adunarii generale si procesele-verbale

1. Adunarile generale sunt prezidate de asociatul coordonator.

2. Procesul-verbal va fi intocmit de secretarul adunarii generale, desemnat dintre asociati, si va cuprinde:
data, locul, prezenta, ordinea de zi, rezumatul dezbaterilor, hotararile luate, voturile exprimate pentru fiecare
hotarare. Procesul-verbal va fi semnat de asociatii prezenti.

3. Lucrarile adunarii generale se consemneaza intr-un registru numerotat si parafat de coordonatorul
societatii.

TITLUL IV
Coordonarea activitatii

ARTICOLUL 14
Coordonarea

1. Societatea este coordonata de un asociat sau asociati practicieni in insolventa coordonatori, membri
compatibili. Acestia sunt numiti prin hotararea asociatilor ce detin impreuna mai mult de jumatate din aportul
social pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit.

2. Societatea poate fi coordonata de mai mulii asociati coordonatori care formeaza un consiliu de
coordonare pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit.

3. Mandatul asociatului/Consiliului de coordonare este de .............. ani.

4. Calitatea de practician in insolventa coordonator inceteaza prin revocare, deces, demisie, retragere
voluntara din societate sau pentru motive temeinice, cu aprobarea adunarii asociatilor.

ARTICOLUL 15
Desemnarea asociatului practician Tn insolventa coordonator

Domnul/Doamna ........ccceeveeviiee e este desemnat/desemnata incepand cu data de
............................ ca fiind asociatul practician n insolventa coordonator al societatji, membru compatibil.

ARTICOLUL 16
Drepturile si obligatiile practicianului in insolventa coordonator

1. Practicianul in insolventa coordonator reprezinta societatea in raporturile cu tertii.

2. Actele de instrainare cu privire la drepturile si bunurile societati se incheie numai cu autorizarea
prealabila a asociatilor conform art. 11. Asociatiji pot fixa un plafon maximal al valorii bunurilor care pot fi
instrainate de catre asociatul coordonator fara a fi necesara autorizarea prealabila.

3. Raporturile dintre practicianul in insolventa coordonator si ceilalti practicieni in insolventa ai societatii nu
implica nicio subordonare n plan profesional.

ARTICOLUL 17
Remunerare

Practicianul in insolventa coordonator poate fi remunerat potrivit hotararii adunarii generale.



ARTICOLUL 18
Drepturile si obligatiile Consiliului de coordonare

Consiliul de coordonare reprezinta societatea in relatiile cu tertji.

TITLUL V
Conturile si informarea asociatilor
cu privire la rezultatele obfinute de societate

ARTICOLUL 19
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se sfarseste la data de 31 decembrie ale fiecarui an, cu
exceptia primului an, cand incepe la data infiintarii si dureaza pana la 31 decembrie.

ARTICOLUL 20
Conturile si informarea asociatilor

Operatiunile Tn conturile bancare ale societatii sunt efectuate de practicianul in insolventd coordonator,
singur, alaturi sau impreuna cu alte persoane desemnate prin hotararea adunarii generale.

ARTICOLUL 21
Repartizarea venitului

1. Venitul net al societatii va fi stabilit dupa scaderea din totalul veniturilor a cheltuielilor deductibile, Tn
conformitate cu prevederile legale, urmand a fi repartizat catre asociati.

2. Dupa deducerea tuturor celorlalte obligatii si contributii care pot greva venitul net al societatii,
repartizarea rezultatelor financiare ramase se va face astfel:

- cota alocata detinatorilor partilor sociale in numerar ........ ;

- cota alocata detinatorilor partilor sociale in natura ........... ;

- cota alocata detinatorilor partilor de industrie ................. ;

- cota alocata pentru constituirea unor fonduri alte alocan (premiere, provizioane de risc, rezerva, investitii
etC.) vveerins .

TITLUL VI
Cesiunea si transmiterea partilor sociale

ARTICOLUL 22
Cesiunea partilor sociale

1. Cesiunea pariilor sociale poate fi facuta numai catre practicieni in insolventa definitivi, Tn conditiile
0.U.G. si ale Statutului privind organizarea si exercitarea profesiei de practician in insolventa.

2. Cesiunea intre asociati este libera.

3. Partile sociale pot fi cesionate numai cu acordul unanim si exprimat in scris al asociatilor.

4. Oricare asociat Tsi poate exercita dreptul de preemptiune in termen de 30 de zile de la primirea
notificarii ofertei de cesiune. In caz de concurs intre asociati, la pret egal, este preferat asociatul care
doreste sa achizifioneze numarul total de parti sociale ofertate sau, in lipsa dupa caz, asociatii vor
achizitiona partile sociale proportional cu cotele detinute la partile sociale.

5. Tn cazul transmiterii partilor sociale, al retragerii sau decesului unui asociat, toate bunurile impreuna cu
orice drepturi, inclusiv clienteld, aduse ca aport social la patrimoniul societaiii de respectivul asociat, raman
proprietatea SOCIEtATii SAU .......c.c.uiieiiiiiiiee e e .

ARTICOLUL 23
Notificarea cesiunii

1. Asociatul care intentioneaza sa cedeze partile sociale este obligat sa notifice intentia sa, cu minimum
30 de zile anterior transmiterii, catre toti asociatji.

2. In caz de neexercitare a dreptului de preemptiune, cesiunea poate fi facuta catre practician/practicienii
neasociat/neasociati, fara ca ceilalti asociati sa se poata opune, dispozitiile art. 22 pct. 2 nefiind aplicabile.

3. Oferta notificata este irevocabila pe toata durata ei de valabilitate.



ARTICOLUL 24
Retragerea asociatilor

1. Asociatul se poate retrage oricand din societate, cu conditia de a notifica, in scris, celorlalti asociatj si
filialei Uniunii din care face parte intentia de retragere cu cel putin 3 luni inainte.

2. La implinirea termenului prevazut in notificare, Registrul formelor de organizare va lua act de retragerea
asociatului, operand modificarile corespunzatoare in evidentele sale.

3. In caz de neintelegere cu privire la desocotirea consecutiva a retragerii, se aplica corespunzator
urmatoarele prevederi ale prezentului contract.

. ARTICOLUL 25
Incetarea calitatji de asociat

1. Asociatul care din orice motiv pierde dreptul de exercitare a profesiei de practician Tn insolventa,
asociatul exclus din societate, asociatul care s-a retras din societate sau asociatul pus sub interdictie are la
dispozitie un termen de 3 luni pentru cesionarea partilor sociale, in conditiile prevazute in prezentul titlu.

2. In cazul in care, la expirarea acestui termen, cesiunea nu a avut loc, partile sociale se vor anula, iar
contractul se va modifica corespunzator.

ARTICOLUL 26
Decesul asociatului

1. La data decesului unui asociat, pariile sociale detinute de acesta se anuleaza.
2. Parile semnatare convin ca desocotirea dintre asociatfi si succesorii asociatului decedat se va face
potrivit urmatoarelor reguli:

3. In termen de maximum 3 luni de la data anulrii partilor sociale, asociatii vor proceda dupa cum
urmeaza:

a) reducerea corespunzatoare a patrimoniului social;

b) emiterea de noi parti sociale, in vederea reconstituirii patrimoniului social la valoarea existenta la
momentul decesului;

¢) incetarea formei de exercitare a profesiei.

ARTICOLUL 27
Alte dispozitji

Cesionarii sunt obligati sa depuna la Registrul formelor de organizare un exemplar original al actului de
cesiune.
(Se pot introduce clauze specifice privind retragerea fortata, retragerea voluntara etc.)

TITLUL VII
Exercitarea profesiei

ARTICOLUL 28
Activitatea si raspunderea profesionala

1. Asociatii, practicienii colaboratori si practicienii salarizati in interiorul profesiei exercita profesia de
practician in insolventa in numele societatji.

2. Fiecare practician in insolventa raspunde pentru actele profesionale pe care le indeplineste.

3. Societatea va incheia contracte de asigurare profesionala in nume propriu si pentru fiecare practician in
insolventa care Tsi exercita profesia in cadrul acesteia.

ARTICOLUL 29
Suspendarea asociatilor




ARTICOLUL 30
Intervenirea cazurilor de incapacitate de exercitare a profesiei

TITLUL VI
Dizolvarea si lichidarea

ARTICOLUL 31
Dizolvarea

Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) prin hotararea luata in unanimitate de asociatj;

b) prin hotarare judecatoreasca;

¢) prin radierea din profesie a tuturor asociatilor;

d) prin decesul simultan al tuturor asociatilor;

e) prin dobandirea tuturor partilor sociale de catre un singur asociat si pastrarea lor de catre acesta o
perioada mai mare de 3 luni;

f) la cererea simultana de retragere din societate formulata de tofi asociatii.

ARTICOLUL 32
Lichidarea

1. Societatea intrd in lichidare din momentul dizolvarii sale. In toate actele sale se va mentiona "in
lichidare".

2. Asociatii vor desemna un lichidator cu votul cerut pentru numirea practicianului n insolventa
coordonator. In caz contrar, acesta va fi numit de catre presedintele filialei Uniunii de care apartine
societatea.

3. Asociatji vor fi convocati pentru a decide cu privire la rezultatele obfinute de lichidatori, repartizarea
activului net si pentru a constata incheierea lichidarii.

4. n situatiile Tn care in societate rdmane un singur asociat pentru o perioadd mai mare de 3 luni,
societatea intra in lichidare, cu exceptia cazului in care asociatul ramas decide reorganizarea acesteia.

TITLUL IX
Conditia suspensiva si publicitate

ARTICOLUL 33
Conditia suspensiva

1. Societatea este constituita intre asociafi de la data semnarii contractului, sub conditia suspensiva a
inscrierii sale in Registrul formelor de organizare, tinut de Secretariatul general al Uniunii.

2. Dupa inscrierea societafii, asociatul practician in insolventa coordonator va convoca o adunare
generala extraordinara pentru a se constata indeplinirea tuturor conditiilor cerute pentru inceperea activitaii.

ARTICOLUL 34
Publicitate

1. Acest contract va fi prezentat Secretariatului general al Uniunii Tn vederea Tnscrierii in Registrul formelor
de organizare.

2. Prezentul contract a fost redactat astazi, ....................... ,inlocalitatea ............oovvvveenennnnnn. , Intr-un numar
de ......... exemplare.

Semnaturi:

Asociat:

Asociat:

ASOCIAL: ..vvvivevieeeieeeeeeeeees



