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Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prevederile prezentei legi reglementeaz& conditiile privind constituirea, gestionarea, utilizarea si controlul Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, denumit in continuare Fondul de garantare.

Art. 2. - Din Fondul de garantare se asigura plata creantelor salariale ce rezulta din contractele individuale de munca si din
contractele colective de munca incheiate de salariati cu angajatorii impotriva carora au fost pronuntate hotarari judecatoresti
definitive de deschidere a procedurii insolventei si fatd de care a fost dispusa masura ridicarii totale sau partiale a dreptului de
administrare, denumiti in continuare angajatori in stare de insolventa.

Art. 3. - Constituirea, gestionarea si utilizarea Fondului de garantare are la baza urmatoarele principii:

a) principiul contributivitatii, conform caruia Fondul de garantare se constituie prin distribuirea din contributia asiguratorie pentru
munca datoratd de angajatori la bugetul de stat a cotei prevazute la art. 220°% alin. (4) lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Litera a) a fost modificata prin punctul 1. din Ordonanta de urgenta nr. 95/2017 incepand cu 01.01.2018.

b) principiul obligativitatii, potrivit caruia angajatorii au, conform legii, obligatia de a participa la constituirea Fondului de garantare,

prin plata contributiei asiguratorie pentru munca prevazute la art. 2203 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Litera b) a fost modificata prin punctul 1. din Ordonanta de urgenta nr. 95/2017 incepand cu 01.01.2018.

c) principiul repartitiei, pe baza caruia fondul realizat se redistribuie pentru plata drepturilor salariale datorate de angajatorii in stare
de insolvent3;

d) universalitatea obligatiei de plata a creantelor salariale, indiferent de indeplinirea sau neindeplinirea obligatiei de contributie a
angajatorilor;

e) Fondul de garantare este independent de resursele gestionate de institu{ia de administrare;

f) Fondul de garantare nu poate face obiectul masurilor asiguratorii sau al executarii silite.

Alineatul a fost rectificat prin linia din Rectificare din 20/06/2006 incepand cu 20.06.2006.

Art. 4. - In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) angajator - persoana fizica sau persoana juridica ce poate sa angajeze for{a de munca pe baza de contract individual de munca
sau raport de munca, in conditiile legii;

Litera a) a fost modificata prin punctul 2. din Ordonanta de urgenta nr. 95/2017 incepand cu 01.01.2018.

b) angajator transnational - angajatorul persoana fizica sau juridica ce desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei si cel putin pe al
unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European;

c) salariat - persoana fizica ce presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in temeiul unui contract individual de
munca incheiat pentru norma intreaga sau cu timp partial ori al unui contract de munca la domiciliu, contract de munca temporara
sau de ucenicie la locul de munca, indiferent de durata acestora;

d) creante salariale - drepturile salariale si alte drepturi banesti datorate si neplatite salariatului, care au fost stabilite in contractul
individual de munca si/sau in contractul colectiv de munca.



CAPITOLUL I
Constituirea Fondului de garantare

Art. 5. - (1) Resursele financiare ale Fondului de garantare se constituie din:

a) sumele care se distribuie Fondului de garantare, conform art. 220° alin. (4) lit. a) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, din contributia asiguratorie pentru munca;

Litera a) a fost modificata prin punctul 3. din Ordonanta de urgenta nr. 95/2017 incepand cu 01.01.2018.

b) venituri reprezentand dobanzi, majorari de intarziere pentru neachitarea in termenul de platd a contributiei la Fondul de
garantare, precum si din alte sume provenite din surse admise de lege;
c) sume provenite din recuperarea debitelor create in conditiile prezentei legi, altele decat cele provenind din contributiile la Fondul
de garantare.
(2) Resursele financiare constituite potrivit prevederilor alin. (1) se prevad distinct la partea de venituri a bugetului asigurarilor
pentru somaj.
(3) Resursele financiare constituite potrivit alin. (1) sunt destinate in exclusivitate pentru finantarea categoriilor de creante salariale
prevazute de prezenta lege, precum si pentru finantarea cheltuielilor de gestionare a Fondului de garantare.
(4) Cheltuielile pentru finantarea categoriilor de creante salariale prevazute de prezenta lege, precum si pentru finantarea
cheltuielilor de gestionare a Fondului de garantare se prevad distinct la partea de cheltuieli a bugetului asigurarilor pentru soma;j.
(5) In cazul in care veniturile Fondului de garantare depasesc cheltuielile efectuate potrivit prevederilor prezentei legi, excedentele
anuale rezultate se reporteaza in anul urmator si se pot utiliza pentru finantarea cheltuielilor prevazute la art. 13 alin. (1).
(6) Eventualele deficite inregistrate in situatia in care veniturile sunt depasite de cheltuielile Fondului de garantare se acopera din
disponibilitatile inregistrate Tn anii precedent;.
Art. 6. - (1) Executia de casa a sumelor aferente Fondului de garantare se realizeaza prin Trezoreria Statului.
(2) Disponibilitatile financiare ale Fondului de garantare se pastreaza la Trezoreria Statului si sunt purtatoare de dobanzi.
Art. 7. - Angajatorii au obligatia de a plati, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
contributia asiguratorie pentru munca.

Art. 7. - a fost modificat prin punctul 4. din Ordonanta de urgenta nr. 95/2017 incepand cu 01.01.2018.

Art. 8. - Angajatorii au obligatia sa depuna declaratia prevazuta la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit prevederilor acestei legi.

Art. 8. - a fost modificat prin punctul 5. din Ordonanta de urgenta nr. 95/2017 incepand cu 01.01.2018.

Art. 9. - (1) Activitatea privind Tnregistrarea fiscald, declararea, stabilirea, verificarea, colectarea si solutionarea contestatiilor pentru
contributia asiguratorie pentru munca se realizeaza de organul fiscal central definit conform Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Din sumele realizate din activitatea de colectare a contributiei asiguratorie pentru munca prevazuta la alin. (1) se distribuie la

Fondul de garantare cota prevazuta la art. 220% alin. (4) lit. @) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. - a fost modificat prin punctul 6. din Ordonanta de urgenta nr. 95/2017 incepand cu 01.01.2018.

CAPITOLUL 1l
Gestionarea Fondului de garantare

Art. 10. - Gestionarea Fondului de garantare se face de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii teritoriale.

Art. 11. - In gestionarea Fondului de garantare agentiile teritoriale au urmétoarele atributii:

a) primesc, examineaza si solutioneaza cererile privind plata creantelor salariale ce rezulta din contractele individuale de munca
si/sau contractele colective de munca;

b) stabilesc cuantumul creantelor salariale cuvenite salariatilor si efectueaza plata acestora;

c) recupereaza debitele create in conditiile prezentei legi, altele decat cele provenind din contributiile la Fondul de garantare;

d) reprezinta interesele Fondului de garantare in relatiile cu institutile administratiei publice centrale si locale, instantele

judecatoresti, societati sau organizatji;

e) efectueaza schimbul de informatii cu institutile competente din statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic
European.

Art. 12. - Cheltuielile de gestionare se suporta din resursele Fondului de garantare, in limita a 5% din venituri, in conditiile stabilite
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Punere in aplicare Art. 12. prin Normé& metodologicd Norma metodologica de aplicare a Legii nr.
200/2006 privind cons... din 21/12/2006 :

Art. 4. - (1) Nivelul anual al cheltuielilor de gestionare a Fondului de garantare, prevazute la art. 12
din lege, se stabileste in limita a 5% din resursele financiare ale Fondului de garantare, constituite
potrivit art. 5 alin. (1) din lege.

(2) Cheltuielile prevazute la art. 12 din lege constau in:
a) cheltuieli curente;
b) cheltuieli de capital.



CAPITOLUL IV
Utilizarea Fondului de garantare

Art. 13. - (1) Din resursele Fondului de garantare se suportd, in limitele si in conditiile prevazute in prezentul capitol, urmatoarele
categorii de creante salariale:
a) salariile restante;

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

(1) Creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a), c), d) si e) din lege sunt aferente
perioadei de 3 luni calendaristice prevazute la art. 15 alin. (1) din lege, perioada care este
anterioara lunii in care se solicitd acordarea drepturilor.

b) compensatiile banesti restante, datorate de angajatori pentru concediul de odihna neefectuat de salariati, dar numai pentru
maximum un an de munca;

Punere in aplicare prin Norma metodologicad Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

(2) Creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) din lege se nasc la data incetarii
contractului individual de munca si sunt aferente ultimelor 12 luni lucrate inainte de aceasta data.

c) platile compensatorii restante, in cuantumul stabilit in contractul colectiv de munca si/sau in contractul individual de munca, in
cazul Tncetarii raporturilor de munca;

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

(1) Creantele salariale prevéazute la art. 13 alin. (1) lit. a), c), d) si e) din lege sunt aferente
perioadei de 3 luni calendaristice prevazute la art. 15 alin. (1) din lege, perioada care este
anterioara lunii in care se solicitd acordarea drepturilor.

d) compensatjile restante pe care angajatorii au obligatia de a le plati, potrivit contractului colectiv de munca si/sau contractului
individual de munca, in cazul accidentelor de munca sau al bolilor profesionale;

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

(1) Creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a), c), d) si e) din lege sunt aferente
perioadei de 3 luni calendaristice prevazute la art. 15 alin. (1) din lege, perioada care este
anterioaréa lunii in care se solicitd acordarea drepturilor.

e) indemnizatiile restante, pe care angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a le plati pe durata intreruperii temporare a activitatji.

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

(1) Creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a), c), d) si e) din lege sunt aferente
perioadei de 3 luni calendaristice prevazute la art. 15 alin. (1) din lege, perioada care este
anterioara lunii in care se solicitd acordarea drepturilor.

(2) Din Fondul de garantare nu se suporta contributiile sociale datorate de angajatorii in stare de insolventa.

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

Art. 6. - Contributiile sociale datorate de angajatorii in stare de insolventa, potrivit art. 13 alin. (2)
din lege, sunt:

a) contributia de asigurari sociale, contributia de asigurari pentru somaj, contributia de asigurari
pentru accidente de munca gi boli profesionale, contributia pentru asiguréri sociale de sanatate,
inclusiv contributia pentru concedii gi indemnizatii de asigurari sociale de sanétate, datorate de
angajator conform prevederilor legale péné la data de 1 ianuarie 2018;

b) contributia asiguratorie pentru munca si, dupé caz, contributia de asigurari sociale, datorate de
angajatori conform prevederilor legale incepand cu data de 1 ianuarie 2018.



Art. 14. - (1) Suma totala a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depasi cuantumul a 3 salarii medii brute
pe economie pentru fiecare salariat.

(2) Salariul avut in vedere la alin. (1) este salariul mediu brut pe economie comunicat de Institutul National de Statistica in luna in
care s-a deschis procedura insolventei.

Art. 15. - (1) Creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. @), c), d) si e) se suporta pentru o perioada de 3 luni calendaristice.

Punere in aplicare prin Norma metodologicad Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

Art. 7. - (1) In situatia in care creantele salariatilor angajatorului in stare de insolventd sunt
anterioare lunii in care s-a deschis procedura insolventei, perioada de 3 luni calendaristice
prevazuta la art. 15 alin. (1) din lege preceda datei deschiderii procedurii.

(2) In situatia in care creantele salariatilor angajatorului in stare de insolventa sunt ulterioare lunii in
care s-a deschis procedura insolventei, perioada prevazuta la art. 15 alin. (1) din lege succeda
datei deschiderii procedurii.

A fost admiséa pronuntarea unei hotaréri prealabile prin Decizie 16/2018 :

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Brasov - Sectia contencios administrativ si fiscal, in
Dosarul nr. 4.833/62/2016, pentru pronuntarea unei hotaréri prealabile si, in consecinta, in
interpretarea si aplicarea dispozitilor art. 15 alin. (1) si (2) din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea gi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 7 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006, cu modificarile ulterioare, stabileste ca:

- perioada de maximum 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si plati creantele
Salariale ale angajatorului in insolventa, se situeaza in intervalul de referinta de 3 luni imediat
anterioare deschiderii procedurii de insolventa - 3 luni imediat ulterioare deschiderii procedurii de
insolventa;

- perioada de 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si pléti creantele salariale ale
angajatorului in insolventa, se raporteaza exclusiv la data deschiderii procedurii insolventei.
Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 5 martie 2018.

(2) Perioada prevazuta la alin. (1) este perioada anterioara datei la care se solicitd acordarea drepturilor si preceda sau succeda
datei deschiderii procedurii insolventei.

A fost admisé pronuntarea unei hotaréri prealabile prin Decizie 16/2018 :

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Brasov - Sectia contencios administrativ si fiscal, in
Dosarul nr. 4.833/62/2016, pentru pronuntarea unei hotaréri prealabile si, in consecinta, in
interpretarea si aplicarea dispozitilor art. 15 alin. (1) si (2) din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 7 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006, cu modificarile ulterioare, stabileste ca:

- perioada de maximum 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si plati creantele
salariale ale angajatorului in insolventd, se situeazé in intervalul de referintd de 3 luni imediat
anterioare deschiderii procedurii de insolventa - 3 luni imediat ulterioare deschiderii procedurii de
insolventa;

- perioada de 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si pléti creantele salariale ale
angajatorului in insolventa, se raporteaza exclusiv la data deschiderii procedurii insolventei.
Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 5 martie 2018.

(3) O alta solicitare privind plata creantelor salariale poate fi facuta numai daca perioada prevazuta la alin. (2) este mai mica de 3
luni.

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :



Art. 8. - Creantele salariate solicitate in conditiile prevazute de art. 15 alin. (3) din lege se suporta
pe perioada ramasa péna la expirarea perioadei prevazute la art. 15 alin. (1) din lege.

Art. 16. - Creantele izvorate din raporturi de munca, platite in cazul falimentului, potrivit legislatiei in vigoare, se diminueaza cu
sumele achitate din Fondul de garantare.

Art. 17. - In situatia Tn care se pronuntd inchiderea procedurii de insolventd, ca urmare a redresarii angajatorilor, acestia sunt
obligati sa restituie sumele suportate din Fondul de garantare, in termen de 6 luni de la pronunfarea hotararii de inchidere a
procedurii.

Art. 18. - Hotararea de inchidere a procedurii va fi notificata de indata de judecatorul-sindic agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca Tn a carei raza se afla sediul, domiciliul sau resedinta angajatorului.

Art. 19. - (1) Stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite salariatilor si efectuarea platii acestora se realizeaza de agentiile
teritoriale, la cererea scrisa a administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de insolventa.

(2) Agentia teritoriala poate proceda la stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite salariatilor si la efectuarea plaii
acestora si in baza cererii formulate de catre salariatii angajatorului in stare de insolvent{a sau de organizatiile legal constituite ce
reprezinta interesele acestora.

(3) Cererile prevazute la alin. (1) si (2) vor fi insofite de documente care sa ateste ca impotriva angajatorului a fost pronuntata o
hotarare judecatoreasca definitivd de deschidere a procedurii insolventei si a fost dispusa masura ridicarii totale sau partiale a
dreptului de administrare.

(4) Tnainte de a se adresa agentiei teritoriale, salariatii sau organizatiile legal constituite ce reprezinta interesele acestora trebuie
sa notifice n scris administratorul sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa, in vederea efectuarii demersurilor necesare
pentru plata creantelor salariale potrivit alin. (1). O copie a notificarii se va atasa la cererea adresata agentiei teritoriale, potrivit alin.

).

Punere in aplicare Art. 19. prin Norma metodologicd Norma metodologica de aplicare a Legii nr.
200/2006 privind cons... din 21/12/2006 :

Art. 9. - (1) Cererile prevazute la art. 19 din lege se intocmesc dupa modelul prevazut in anexa nr. 1
la prezentele norme gi se depun la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca sau a
municipiului Bucuresti, denumité in continuare agentie teritoriala, in a carei raza se afla sediul,
domiciliul sau resedinta angajatorului.

(2) In cazul angajatorului transnational in stare de insolventa, cererile prevézute la alin. (1) se vor
depune la agentia teritoriala in a carei raza igi desfasoara activitatea salariatii care presteaza in mod
obisnuit munca pe teritoriul Romaniei.

ANEXA Nr. 1 la norme

Cétre,

Agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
ajudetului .................. /municipiului Bucuresti
CERERE

pentru stabilirea cuantumului si plata creantelor ce se suporta

din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

In temeiul prevederilor art. 19 alin. ....... din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, denumitd in continuare lege, persoané
fizica/persoana juridicd/dl. (d-na)/organizatia ................ , cu sediul/domiciliul/resedinta in .......... str.
............ ,nr. ..., bl ..., sc. ...,et ..., ap. .., judetul/sectorul .......................ceeveeennn......... In calitate
de administrator/lichidator/salariat(a)/reprezentant al salariatilor angajatorului in stare de insolventa
.......................... cu sediul/domiciliul/resedinta in ........., Str. ............., nr. ...., bloc ..., sc. ..., et. ..., ap.
..., jJudetul/sectorul .......... , va solicit sa& procedali la stabilirea cuantumului si la plata creantelor ce se
suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Anexam prezentei cereri urmatoarele documente™):

[] copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de deschidere a procedurii de insolventa;

[] copie de pe hotarérea judecatoreasca prin care s-a dispus masura ridicarii partiale sau totale a
dreptului de administrare;

[] copie de pe hotarérea prevazuta la art. 20 alin. (2) din lege;

[] copie de pe notificarea adresata administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de
insolventa, in vederea efectuarii demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale;

[] situatia creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15
din lege, intocmita de administrator sau lichidator;

[] copii de pe pontajele care atesta prestarea muncii de cétre salariali in perioadele prevéazute la art.
13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege, pentru creantele salariale prevazute la art. 13 lit. a) si e) din
lege;

[l copii de pe statele de plata care atestd existenta creantelor salariale aferente perioadelor
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege;



[] copie de pe contractul colectivde muncé aplicabil la nivelul angajatorului in stare de insolventa;

[] copii de pe contractele individuale de muncéa ale salariatilor care au suferit accidente de munca
sau boli profesionale;

[] copii de pe certificatele medicale pe baza carora se acorda, potrivit legii, indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca datorata accidentelor de munca si bolilor profesionale;

[] copii de pe procesele-verbale de cercetare a accidentelor de munca, intocmite, potrivit legii, de
autoritatea competenta;

[] copii de pe formularele de declarare finala a bolilor profesionale, intocmite, potrivit legii, de
autoritatea competenta;

[] copii de pe figele de lichidare ale persoanelor ale caror raporturi de munca au incetat in perioadele
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege.

Data

Semnaétura solicitantului,

*) Se bifeazéa cu "x" casutele corespunzéatoare documentelor anexate de solicitant.

Art. 10. - (1) Cererea prevazuta la art. 19 alin. (1) din lege trebuie insotitd de urmatoarele
documente:

a) copie de pe hotéararea judecétoreasca definitiva de deschidere a procedurii de insolventa;

b) copie de pe hotararea judecéatoreasca prin care s-a dispus masura ridicarii partiale sau totale a
dreptului de administrare;

c¢) situatia creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15
din lege, intocmita de administrator sau lichidator, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
prezentele norme;

d) copii de pe pontajele care atesta prestarea muncii de catre salariati in perioadele prevazute la art.
13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege, pentru creantele salariale prevazute la art. 13 lit. a) si e) din
lege;

e) copii de pe statele de plata care atesta existenta creantelor salariale aferente perioadelor
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege;

f) copie de pe contractul colectiv de muncéa aplicabil la nivelul angajatorului in stare de insolventa;

g) copii de pe contractele individuale de muncéa ale salariatilor care au suferit accidente de munca
sau boli profesionale;

h) copii de pe certificatele medicale pe baza carora se acorda, potrivit legii, indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca datorata accidentelor de munca si bolilor profesionale;

i) copii de pe procesele-verbale de cercetare a accidentelor de munca, intocmite, potrivit legii, de
autoritatea competenta;

J) copii de pe formularele de declarare finala a bolilor profesionale, intocmite, potrivit legii, de
autoritatea competenta;

k) copii de pe figsele de lichidare ale persoanelor ale caror raporturi de munca au incetat in
perioadele prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege.

(2) In cazul angajatorului transnational in stare de insolventa, cererea prevazuts la art. 19 alin. (1)
din lege trebuie insotita de o copie de pe hotdrarea prevazuta la art. 20 alin. (2) din lege precum si
de documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -k);

(3) Cererea prevazuta la art. 19 alin. (2) din lege trebuie insotitd de documentele prevazute la alin.
(1) lit. a) si b) precum si de o copie de pe notificarea adresata, potrivit art. 19 alin. (4) din lege,
administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de insolventa, in vederea efectuarii
demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale.

(4) In cazul angajatorului transnational in stare de insolvents, cererea prevazuta la art. 19 alin. (2)
din lege trebuie insotita de o copie de pe hotararea judecatoreasca prevazuta la art. 20 alin. (2) din
lege, de documentul prevazut la alin. (1) lit. b) precum si de o copie de pe notificarea adresata,
potrivit art. 19 alin. (4) din lege, administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de
insolventa, in vederea efectuarii demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale.

(5) In situatiile prevazute la alin. (3) si (4), documentele prevézute la alin. (1) lit. ¢) -k) se depun de
administratorul sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa, la solicitarea scrisa formulata de
agentia teritoriald competenta potrivit art. 9.

ANEXA Nr. 2 la norme

Angajatorul in stare de insolventa:



Sediul/adresa:

SITUATIA™)

creantelor salariate aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1)
lit. b) si/sau art. 15 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea gi
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariate

Luna .........
Nr| Numele si Data incetarii Salarii  |Compensatii | Indemnizatii
ort| Prenumele |C.N.P.Adresa| raporturilor de |restante (art. |restante (art. |restante (art.
salariatului munca 13 alin. (1) | 13 alin. (1) | 13 alin. (1)
lit. a) din lit. d) din lit. e) din
lege) lege) lege)
0 1 2 3 4 5 6 7
CREANTE SALARIALE
aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 (lei)
— || TOTAL
Luna ........ Luna ....... Compen-|| PIati creante/
Salarii Salarii safii |compen-|| g|ariat
restante||Compensatji|[Indemnizatji|restante||Compensatjif| Indemnizatji| Panesti || satorii || ()
(art. 13| restante restante || (art. 13|| restante restante || restante |restante| 4
alin. (1)|{(art. 13 alin.||(art. 13 alin.||alin. (1)||(art. 13 alin. |[(art. 13 alin. (aﬁ. 13 (a_rt. 13 |lcoloane
lit. a) |[(1) lit. d) din||(1) lit. ) din|| lit. @) |[(1) lit. d) din [|(1) lit. €) din|| &l (1) || alin. (1) | 5_15)
din lege) lege) din lege) lege) lit. b) din | lit. c) din
lege) lege) lege) lege)

8 | 9 I to | ¢ | 12 | 18 | 14 | 15 | 16 |
| [ [ [ [ [ [ [

| [ [ [ [ [ [ | [ ]
| [ [ [ [ [ [ [ [ |
| [ [ I I [ [ [ [ |
| [ [ | | [ [ [ [ |
| |
| |

TOTAL GENERAL (lei) |

Data intocmirii: Administrator/lichidator

*) Administratorul sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa isi asuma raspunderea pentru
corectitudinea intocmirii prezentei situatii si pentru veridicitatea datelor inscrise in aceasta.

**) Creantele salariate avute in vedere la infocmirea prezentei situatii, in valoare netd, rezulta din
evidentele contabile ale angajatorului in stare de insolventa.

Art. 11. - (1) Creantele salariale avute in vedere la intocmirea situatiei prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. ¢), in valoare neta, rezulta din evidentele contabile ale angajatorului in stare de insolventa.

(2) In situatia in care contractele individuale de muncé si/sau contractele colective de muncé
incheiate de salariati cu angajatorii in stare de insolventa prevad expres obligatia platii in natura a
unei parti din salariu iar executarea intocmai nu este posibild, obligatia se va transforma in
echivalent béanesc.

(3) Creantele salariale exprimate in valuta vor fi transformate in lei, la cursul de schimb stabilit de
Banca Nationald a Romaniei existent la data deschiderii procedurii de insolventa.



(4) Administratorul sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa isi asuma raspunderea
pentru corectitudinea intocmirii situatiei prevazute la art. 10 alin. (1) lit. c) si pentru veridicitatea
datelor inscrise in aceasta.

Art. 12. - Solutionarea cererilor prevazute la art. 19 din lege se face in termen de 45 de zile de la
data inregistrarii acestora la agentia teritorialéa competenta, stabilita potrivit art. 9.

Art. 20. - (1) Tn cazul angajatorului transnational in stare de insolvents, stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite
salariatilor care presteaza in mod obisnuit munca pe teritoriul Romaniei si efectuarea platii acestora se realizeaza de agentia
teritoriala in a carei raza Tsi desfasoara activitatea salariatji.

(2) La stabilirea starii de insolventa se ia in considerare hotararea pronuntata de autoritatea competenta dintr-un stat membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, prin care se deschide procedura sau, dupa caz, prin care se constata ca nu
exista bunuri In averea debitorului sau ca sunt insuficiente pentru a justifica deschiderea procedurii insolveniei si se pronunia
radierea acestuia din registrul in care este inmatriculat.

Art. 21. - (1) Tn situatia in care, in urma examinarii documentelor prevézute la art. 19 alin. (1) si (3), se constata indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 2, agentia teritoriala emite dispozitia privind stabilirea cuantumului creantelor salariale suportate din
Fondul de garantare pentru salariatii angajatorului in stare de insolventa.

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

Art. 13. - (1) In situatia in care se constata indeplinirea de cétre angajator a conditiilor prevazute la
art. 2 din lege, agentia teritoriala va emite dispozitia prevazuta la art. 21 alin. (1) din lege.

(2) Prin dispozitia prevazuté la alin. (1), intocmitd conform modelului prezentat in anexa nr. 3 la
prezentele norme, agentia teritoriala va stabili, pe baza situatiei prevazute la art. 10 alin. (1) Iit. ¢),
cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare pentru fiecare dintre salariatii
angajatorului in stare de insolventa.

ANEXA Nr. 3 la norme

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului ............... /municipiului Bucuresti

DISPOZITIE?)

nr. ... din............

privind stabilirea cuantumului si plata creantelor

ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

Agentia pentru ocuparea fortei de munca .................. , reprezentata prin director executiv ........... ,
numit in baza Ordinului/Deciziei nr. ............ avand in vedere prevederile art. 21 alin. (1) din Legea
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, denumita in continuare lege, constatand indeplinirea conditiilor prevazute de art. 2 din

lege,

DISPUNE:

Art. 1. - Se stabileste dreptul la plata creantelor salariale, in limitele si in conditiile prevazute de
lege, pentru salariatii angajatorului in stare de insolventa .................. cu sediul/domiciliul/resedinta
[ B , St i , nr. ... , bloc ...... , SC. ..... , et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ............ ,

avand codul de identificare fiscala ........... :

Art. 2. - Suma totala a creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, pentru fiecare salariat al angajatorului in stare de insolventa, este prevazuta in Anexele
nr. ... S :

Art. 3. - Cuantumul total al creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariate, pentru salariatii angajatorului in stare de insolventa, rezultdénd din insumarea

cuantumurilor prevazute la art. 2 este de ............. lei.
Art. 4. - Cuantumul salariul mediu brut pe economie, comunicat de Institutul National de Statistica
in luna in care s-a deschis procedura insolventei este de ............. lei.

Art. 5. - In situatia prevézutd la art. 17 din lege, prezenta dispozitie constituie titlu de creantd, care
devine titlu executoriu la data la care expira termenul de plata.

Art. 6. - Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, la instanta competenta
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Director executiv,

*) Prezenta dispozitie, impreuna cu anexele, se intocmegte in 3 (trei) exemplare, dintre care:
exemplarul 1 ramane la agentia pentru ocuparea fortei de munca, exemplarul 2 se comunica
administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de insolventa iar exemplarul 3 se
transmite la compartimentul plati.



O copie de pe prezenta dispozitie, insotita de anexa corespunzatoare, se comunica fiecaruia dintre
salariatii angajatorului in stare de insolventa céarora li s-a stabilit dreptul la plata creantelor
salariate.

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

ajudetului ................. /municipiului Bucuresti
Anexant. ...........
la Dispozitia nf. .............. din .o

Cuantumul creantelor suportate din Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale

Cuantumul
creantelor
salariatului Suma totala a
angajatorului in creantelor
Numele si prenumele stare de suportate din
salariatului angajatorului in [C.N.P.|Adresa insolventa, Fondul de
stare de insolventa prevazut la pozitia | garantare pentru
nr. ......... din plata creantelor
situatia intocmita salariale™™)
de administrator
sau lichidator®)

*) Conform situatiei intocmite si depuse de administrator sau lichidator, potrivit art. 10 alin. (1) lit. c)
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea i utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale.

**) Suma totalé a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depasi cuantumul
a 3 salarii medii brute pe economie, pentru fiecare salariat.

Cuantumul salariul mediu brut pe economie, comunicat de Institutul National de Statistica in luna in
care s-a deschis procedura insolventei este de ... lei.

Art. 14. - (1) In cazul in care cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezults din
situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢), este mai mic de 3 salarii medii brute pe economie,
cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu cel evidentiat in
situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) Iit. c).

(2) In cazul in care cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezults din situatia
prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c), este mai mare de 3 salarii medii brute pe economie, cuantumul
creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu 3 salarii medii brute pe
economie.

Art. 16. - Dispozitiile emise de agentiile teritoriale prevazute la art. 21 alin. (1) si (3) din lege pot fi
contestate de persoanele interesate la instanta judecatoreasca competenta potrivit legii.

Art. 17. - (1) Creantele salariale suportate din Fondul de garantare se vor achita in lei, intr-o
singura trangd, prin sistemul de platd general utilizat pentru plata drepturilor reprezentand
indemnizatia de somayj.

(2) Plata creantelor prevazute la alin. (1) se va face salariatilor angajatorului in stare de insolventa
sau persoanelor imputernicite de acestia, stabilite prin procura speciala, autentificata potrivit legii.

(2) Dispozitia prevazuta la alin. (1) se comunica administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de insolventa si constituie
titlu de creanta, care devine titlu executoriu la data la care expira termenul de plata, in situatia prevazuta la art. 17.

(3) In cazul in care se constata c& angajatorul nu indeplineste conditiile prevazute la art. 2, cererea prevézuta la art. 19 alin. (1) se
respinge, prin dispozitia motivata a agentiei teritoriale, care se comunica persoanelor prevazute la art. 19.

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind cons... din 21/12/2006 :

Art. 15. - (1) In situatia in care se constatd neindeplinirea de cétre angajator a conditiilor prevazute
la art. 2 din lege, agentia teritoriala va emite dispozitia prevazuta la art. 21 alin. (3) din lege.

(2) Prin dispozitia prevazuta la alin. (1), intocmitd conform modelului prezentat in anexa nr. 4 la
prezentele norme, agentia teritoriala va respinge motivat cererile formulate potrivit art. 19 alin. (1)
sau (2) din lege.

ANEXA Nr. 4 la norme



Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului ........... /municipiului Bucuresti

DISPOZITIE?)

nr. ... din ..........

privind respingerea cererii pentru stabilirea cuantumului si plata

creantelor ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata

creantelor salariale

Agentia pentru ocuparea fortei de munca ......... , reprezentata prin director executiv ......... , humit in
baza Ordinului/Deciziei nr. ...... , avand in vedere prevederile art. 21 alin. (3) din Legea nr. 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, denumita in
continuare lege,

DISPUNE:

Art. 1. - Se respinge cererea inregistratd la agentia pentru ocuparea fortei de munca sub nr.
...... /..... pentru stabilirea cuantumului si plata creantelor salariale cuvenite salariatilor angajatorului
............................... cu sediul/domiciliul/regsedinta in .................., Str. ..........., nr. ......, bloc ......., scC.
..... , et......., ap. ....., judetul/sectorul ............. .

Art. 2. - Motivul respingerii cererii il constituie neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 din lege.
Art. 3. - Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, la instanta competenta
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Director executiv,

*) Se intocmegte in 2 (doud) exemplare, dintre care: exemplarul 1 radméne la agentia pentru
ocuparea fortei de munca iar exemplarul 2 se inméneaza solicitantilor prevazuti la art. 19 alin. (1) si
(2) din lege.

Art. 16. - Dispozitiile emise de agentiile teritoriale prevazute la art. 21 alin. (1) si (3) din lege pot fi
contestate de persoanele interesate la instanta judecatoreasca competenta potrivit legii.

Art. 22. - (1) TIn cazul in care angajatorii aflatj in situatia prevazuta la art. 17 nu restituie de bunavoie sumele suportate din Fondul
de garantare, agentiile teritoriale vor proceda la actiuni de executare silita.

(2) Debitele create prin nerespectarea de catre angajatorii prevazuti la art. 17 a obligatiei de restituire a sumelor suportate din
Fondul de garantare se recupereaza de la acestia in temeiul dispozitiei prevazute la art. 21 alin. (1).

(3) Activitatea de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor prevazute la alin. (2) se
realizeaza potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre
personalul de specialitate din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, desemnat prin dispozitii ale directorilor executivi.

CAPITOLUL V
Sanciiuni

Art. 23. - (1) Constituie contraventji urmatoarele fapte:

a) necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale, pentru indeplinirea atributiilor prevazute de
prezenta lege;

b) comunicarea de date si informatii incomplete sau eronate.

(2) Prevederile alin. (1) se completeazéd cu dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 24. - Contraventiile prevazute la art. 23 alin. (1) se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 1.000 lei (RON) la 3.000 lei (RON), cea prevazuta la lit. a);

b) cu amenda de la 5.000 lei (RON) la 10.000 lei (RON), cea prevazuta la lit. b).

Art. 25. - Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctjunilor prevazute la art. 23 alin. (1) si, respectiv, la art. 24 se realizeaza de
organele de control ale agentiilor teritoriale.

Art. 26. - Dispozitiile referitoare la stabilirea si sanctionarea contraventiilor se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 27. - Sumele incasate din amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi se fac venit la bugetul de stat.

Art. 28. - Litigiile privind aplicarea prevederilor prezentei legi se solutioneaza de instantele judecatoresti competente, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 29. - (1) Dispozitiile prezentei legi intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2007.
(2) Beneficiaza de prevederile prezentei legi salariatii angajatorilor pentru care starea de insolventa intervine dupa data de 1
ianuarie 2007.
(3) Sumele necesare pentru plata creantelor salariale prevazute la art. 13, precum si cheltuielile de gestionare a Fondului de
garantare se suportad pentru anul 2007 din subventia acordata de la bugetul de stat catre bugetul asigurarilor pentru soma;.

Punere in aplicare prin Norma metodologica Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006



privind cons... din 21/12/2006 :

Art. 18. - Pentru subventia de la bugetul de stat acordata potrivit art. 29 alin. (3) din lege, trezoreria
statului nu va calcula dobéanzi.

Art. 30. - In termen de 90 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Guvernul va aproba
normele metodologice de aplicare a acesteia.

Prezenta lege transpune:

- Directiva Consiliului nr. 80/987/CEE privind apropierea legislatjilor statelor membre referitoare la protectia salariatilor in cazul
insolvabilitatii angajatorului, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE), seria L, nr. 283 din 28 octombrie 1980,
cu modificarile aduse prin Directiva Parlamentului European si a Consiliului nr. 2002/74/CE, publicata in Jurnalul Oficial, seria L, nr.
270 din 8 octombrie 2002;

- prevederile art. 1 din Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului European si a Consiliului din 6 octombrie 2015 de modificare a
directivelor 2008/94/CE, 2009/38/CE si 2002/14/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului, precum si a directivelor 98/59/CE
si 2001/23/CE ale Consiliului, in ceea ce priveste navigatorii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr.
263 din 8 octombrie 2015.

Paragraful a fost modificat prin alineatul din Lege nr. 127/2018 incepand cu 17.06.2018.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata.
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